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Portaria IOUSP n° 19 / 2023.

O Diretor do Instituto Oceanografico da Universidade de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e em decorréncia do resultado de deliberacio pela Congregacao do IOUSP,
em sua 420° reunido ordinaria, realizada em 20 de abril de 2023, aprova o estabelecimento de
critérios objetivos para a composicio de comissoes julgadoras de concursos ou processos
seletivos publicos no IOUSP, com base na analise da proposta apresentada pela Comissao

designada através da Portaria IOUSP n° 03/2023. O anexo | faz parte integrante da presente
Portaria.

A indicacao das bancas do Instituto Oceanografico deve atender aos critérios impostos
pelo Regimento da Universidade, apresentados no Titulo VI, bem como atender ao Codigo de
Etica da Universidade (Resolugao 4871, de 22 de outubro de 2001 e modificacoes posteriores).

E fortemente recomendada também a diversidade na composicdo das bancas,
conforme indicacdo da Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (https://prip.usp.br/diversidade-
nos-concursos-docentes/)

Presume-se como conflito de interesse as seguintes situacoes, impedindo a
participacao de membro na comissao julgadora do concurso publico (ingresso ou progressao
na carreira) ou processo seletivo publico, sem exclusio de outras situacdes: | - vinculos
familiares entre membro e candidato: cénjuges, companheiro, parente consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral até o terceiro grau, ocorrendo o mesmo para quem for ou tiver sido
enteado, conjuge ou companheiro; Il - supervisor de aluno bolsista ou estagiario; Il -
orientador ou coorientador de mestrado/doutorado, trabalho de conclusio de curso, ou de
iniciacao cientifica; IV - supervisor de pés-doutorado; V - como co-autor(a), em publicagoes
académico-cientificas de qualquer natureza; VI - manutencao de relacées comerciais e/ou de
prestacao de servico entre membro da comissdo e candidato; VIl - estabelecimento de
relacionamento profissional que caracterize amizade; VIII - relacao conflituosa devidamente
registrada ou comprovada documentalmente.

Nao havendo impedimentos por conflito de interesses, recomenda-se que a banca seja
composta por docentes com a maior afinidade ao tema do concurso ou processo seletivo
plblico. Apés a indicacdo de banca, pela Congregacao, serd solicitada, aos membros
indicados, internos e externos, a ciéncia formal dos termos acima apresentados, através de
formulario especifico (Anexo ). Casos omissos serao decididos, de plano, pela Congregacao.
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ANEXO |
DECLARACAO DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESSE
(Concurso Publico / Processo Seletivo Publico)

Eu, (NOME), (nacionalidade), (profissdo), residente a (residéncia), membro da Comissao
Examinadora/Julgadora do concurso plblico/processo seletivo publico aberto pelo Instituto
Oceanografico da Universidade de S&o Paulo, para preenchimento do cargo/funcao de
Professor ~ Doutor/Professor ~ Titular, junto ao Departamento de Oceanografia
Biologica/Departamento de Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica, referente ao Edital
IOUSP n.° , DECLARO o seguinte:

1. Que, ciente da lista de inscritos, ndo me encontro em nenhuma das situagcdes a seguir
enumeradas com relacao a qualquer dos candidatos ao concurso / processo seletivo publico:

| - vinculos familiares entre membro e candidato: conjuges, companheiro, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, ocorrendo o mesmo
para quem for ou tiver sido enteado, conjuge ou companheiro;

Il - supervisor de aluno bolsista ou estagiario;

Il - orientador ou coorientador de mestrado/doutorado, trabalho de conclusio de curso, ou
de iniciacao cientifica;

IV - supervisor de po6s-doutorado; :

V - como co-autor(a), em publicagdes académico-cientificas de qualquer natureza;

VI - manutencdo de relacbes comerciais e/ou de prestacdc de servico entre membro da
comissao e candidato;

VIl - estabelecimento de relacionamento profissional que caracterize amizade.

VIII - relagao conflituosa devidamente registrada ou comprovada documentalmente.

2. Que, além das hipoteses previstas no item 1 desta declaracdo, nio me encontro em
nenhuma outra situacdo que possa caracterizar conflito de interesse e que comprometa o
julgamento isento do concurso / processo seletivo publico.

(Local), (data)
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